Приложение 
к приказу председателя

Контрольно-счетной палаты

Северодвинска 
от  22.09.2014 № 57-п
Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей

муниципальной службы и муниципальными служащими

Контрольно-счетной палаты Северодвинска

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Северодвинска, а также о доходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей по состоянию на конец отчетного периода (далее – проверка).

2. Проверка осуществляется по решению председателя Контрольно-счетной палаты Северодвинска (далее – председатель) либо лица, исполняющего его обязанности в установленном порядке, в отношении всех муниципальных служащих, включенных в перечень должностей при замещении которых возложена обязанность по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга и несовершеннолетних детей, или в отношении конкретного должностного лица.
3. Основанием для осуществления проверки является информация, представленная в письменном виде:

а) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

б) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

в) Общественной палатой Российской Федерации и Общественной палатой Архангельской области;

г) муниципальным служащим, ответственным за кадровую работу (далее – кадровая служба).
4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

5. Решение о проведении проверки в отношении лиц, претендующих на замещение  должности муниципальной службы, либо муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  - оформляется приказом председателя.
6. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется:

а) кадровой службой  самостоятельно;

б) путем направлении запроса о предоставлении сведений, составляющих, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запроса в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы и муниципальных служащих, замещающих указанные должности, их супруга (супругов) и несовершеннолетних детей за подписью председателя.
7. В запросе, предусмотренном подпунктом "б" пункта 6 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами, полнота и достоверность которых проверяются. 

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

ж) другие сведения, необходимые для выяснения обстоятельств, являющихся предметом проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней председателем либо лицом, исполняющим его обязанности, путем внесения изменений в приказ о проведении проверки.

Время нахождения лица, в отношении которого проводится проверка, в отпуске, командировке, а также периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются.

9. При осуществлении проверки кадровая служба: 
1) проводит беседу с лицом, в отношении которого проводится проверка;

2) изучает представленные лицом, в отношении которого проводится проверка, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

3) получает от лица, в отношении которого проводится проверка, устные и письменные пояснения по   представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам, а также иные дополнительные документы, имеющие отношение к проверке;

4) наводит справки у физических лиц и получает от них информацию с их согласия.

 10. Кадровая служба обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, либо лица, замещающего муниципальную должность, о начале в отношении его проверки в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о начале проверки;

2) информирование гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы либо лица, замещающего муниципальную должность, в случае его обращения о том, какие представляемые им  сведения, указанные в пункте 1 настоящего Положения, подлежат проверке, в течение 7 рабочих дней со дня обращения.

11. Председатель и кадровая служба обязаны обеспечить конфиденциальность информации, ставшей им известной в ходе проведения проверки.
12. Результаты проверки доводятся до председателя либо лица, исполняющего его обязанности, в форме письменного заключения (далее – заключение) с указанием даты его составления. Заключение должно быть подписано председателем и муниципальным служащим, ответственным за кадровую службу (Приложение № 1).
13. Заключение составляется на основании имеющихся в материалах проверки документов и включает три части: вводную, описательную и резолютивную.

Вводная часть должна содержать:

1) наименование должности, фамилия и инициалы муниципального служащего, ответственного за кадровую службу, проводившего проверку;  
2) основания для проведения проверки;

3) информацию о фамилии, имени, отчестве гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (с указанием наименования должности), в отношении которого проводится проверка, либо лица, замещающего муниципальную должность (с указанием наименования должности и периоде работы в занимаемой должности), в отношении которого проводится проверка.

В описательной части указываются обстоятельства и факты, подлежащие установлению.

Резолютивная часть должна содержать:

1) выводы о наличии либо отсутствии признаков нарушения законодательства о противодействии коррупции;

2) предложения о назначении (отказе в назначении) лица, претендующего на  замещение должности муниципальной службы;

3) предложения о применении (неприменении) к лицу, замещающему должность муниципального служащего, мер дисциплинарной ответственности;

4) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствовавших нарушению законодательства.
Заключение о результатах проверки достоверности и полноты, представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также дополнительные материалы, подшиваются в личное дело каждого муниципального служащего Контрольно-счетной палаты Северодвинска и регистрируются в Журнале учета проверок (Приложение № 2).
14. Кадровая служба не позднее 5 рабочих дней со дня подписания заключения обязана ознакомить лицо, в отношении которого проводилась проверка, с результатами проверки и другими материалами по результатам проверки под роспись.

Время нахождения лица, в отношении которого проводилась проверка, в отпуске, командировке, а также периоды его временной нетрудоспособности в указанный срок не включаются.

В случае отказа лица, в отношении которого проводилась проверка, от  ознакомления с заключением либо от подписи в ознакомлении с заключением кадровая служба составляет акт и приобщает его к материалам проверки.

15. Лицо, в отношении которого проводится проверка, вправе:

1) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также по результатам проверки;

2) представлять дополнительные материалы по предмету проверки и давать по ним пояснения в письменной форме.

16. По результатам проверки председатель, назначивший проверку, либо лицо, исполняющее его обязанности, принимает одно из следующих решений:

1) назначение лица, претендующего на замещение должности муниципальной службы, на должность муниципального служащего;

2) отказ лицу, претендующему на замещение должности муниципальной службы, в назначении на должность муниципального служащего;

3) применение (неприменение) к лицу, замещающему должность муниципального служащего, мер дисциплинарной ответственности.

17. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в соответствующие государственные органы.

18. Материалы проверки хранятся в кадровой службе в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

Приложение № 1
К Положению о проверке достоверности и полноты

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной

службы и муниципальными служащими Контрольно-счетной

палаты Северодвинска

ЗАКЛЮЧЕНИЕ №  ____       от ________________
о результатах проверки достоверности и полноты представленных
__________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество муниципального  служащего, должность)
сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

за  _________год 
В соответствии с пп. а п. 6  «Положения о проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Северодвинска», утвержденного приказом председателя Контрольно-счетной палаты Северодвинска от 22.09.2014 № 57-п,  должностной инструкцией
Мною, _________________________________________________________________________

(должность муниципального служащего, ответственного за кадровую работу, фамилия, инициалы)
проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  ___________________________

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка, фамилия, имя, отчество супруга и несовершеннолетних детей)
за _______________год.
Основания для проведения проверки: ____________________________________________

Сроки проведения проверки:  ____________________________________________________

В ходе проверки установлено:

1.

2.

3.
Результат проверки:_____________________________________________________________

Председатель                                                                                               _____________________

                                                                                                                       (фамилия, инициалы)
_________________________                                                                    _____________________

(должность муниципального служащего,
ответственного за кадровую работу)                                                                                                                     (фамилия, инициалы)
Ознакомлена: ________________

Приложение № 2
К Положению о проверке достоверности и полноты

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной

службы и муниципальными служащими Контрольно-счетной

палаты Северодвинска

Журнал учета проверок сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Контрольно-

счетной палаты муниципального образования «Северодвинск», а также их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

Начат: «____»_____________20___г.

Окончен: «_____»___________20___г.
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